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El i+12 presenta sus lineas de trabajo
para los proximos cuatro afios
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Excelencia

@ Buscar nuevas fuentes de finan-
ciacion, alianzas, nuevos grupos,
adaptando la estructura de gestion.

@ Mantener la acreditacion y ser
referente en docencia en |+D+i.

© Aprovechar el potencial clinico
para hacer de la innovacidon un
factor diferencial del i+12.

@ Mejora de la comunicacion inter-
©) na.

Innovacion @ Participacion en Redes y con-

sorcios internacionales.
@ Potenciar la marca i+12.

@ Trasladar resultados, contando
con asociaciones de pacientes, cre-
ando empleo cualificado.

El Instituto de Investigacidn del Hospital

i+12 ha elaborado un Plan Estratégico

I+D+i 2014-2018 que reune las lineas
de trabajo a seguir durante los préximos cuatro
afios. Entre sus puntos clave destaca la nece-
sidad de reacreditar el instituto, confeccionar
un programa que integre nuevos grupos de
investigacion y planificar un escenario a medio
y largo plazo que dirija sus actuaciones, teniendo
en cuenta la posicion de prestigio que ha al-
canzado desde su constitucion en 2009.

La elaboracidon del Plan Estratégico parte
de un analisis exhaustivo de la organizacion
del i+12, en base al reconocimiento de sus
oportunidades y debilidades, y a la definicidn
de nuevas herramientas de trabajo que po-
tencien y fomenten la actividad innovadora.
Para hacerlo posible, el documento incluye
siete puntos esenciales que a su vez contienen
15 lineas estratégicas y 32 planes de actuacion.

Entre las lineas de actuacion destacan
consolidar las relaciones con las universidades;
mejorar la colaboracion con otros institutos

de investigacion y los sistemas de comunicacion
interna; obtener nuevas fuentes de financiacién
gue ayuden a potenciar la marca i+12 con la
publicacion de los proyectos en redes y con-
sorcios autonémicos, nacionales e internacio-
nales; atraer y retener el talento profesional e
implantar sistemas de calidad en [+D+i, entre
otras.

El Plan Estratégico, que ha sido presentado
en sesion publica por el Dr. Joaquin Arenas,
Director Cientifico del Instituto, hace hincapié
en la necesaria implicacion de todos los pro-
fesionales del Hospital y del i+12 para ser des-
arrollado adecuadamente y con éxito. Gracias
a ello podra mantenerse e incrementarse
nuestra produccion cientifica.

En definitiva, el plan pretende aprovechar
todos los recursos al alcance para trasladar
los resultados obtenidos en las investigaciones
y proyectos a la practica clinica diaria en el
menor tiempo posible. Paralelamente propone
desarrollar una medicina mas individualizada
que beneficie de forma directa al paciente.

“®El Hospital
homenajeaalas
donantes

deleche
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...y el Hospital aborda la
elaboracion de su Plan
Estratégico 2015-2019

estratégica de su Instituto de Investigacion,
manteniendo la coherencia entre ambos
y ampliando el foco de las actuaciones in-
cluidas en el Plan Estratégico i+12 al
conjunto del Hospital, en especial en lo
relativo a la identificacion de soluciones
innovadoras en los diferentes ambitos: es-
trategia, procesos, infraestructuras, aspectos
relativos a la cultura organizativa y la
gestion de personas y, por supuesto, en el
desarrollo de nuevas tecnologias y pro-
ductos.

El abordaje del Plan Estratégico 2015-
2019 supone una oportunidad para forta-
lecer el liderazgo del Hospital 12 de Octubre
y asentar las bases para alcanzar sus metas.
El objetivo es, en definitiva, construir un
proyecto de futuro para el Hospital que
nos permita superar una etapa mas foca-
lizada en el dia a dia, a través de la partici-
pacion e implicacion de sus profesionales.
El proyecto fue anunciado por la Directora
Gerente en la sesion informativa general
de presentacion del Plan Estratégico del
Instituto i+12, encontrandose en la actua-
lidad en la fase de entrevistas a profesio-
nales, para el diagndstico y el analisis de la
situacion de partida.
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El Hospital da la bienvenida a 128
nuevos médicos y enfermeras residentes

n total de 128 nuevos médicos y

enfermeras residentes han elegido

nuestro Hospital para desarrollar
su formacidn sanitaria durante los proxi-
mos afios. Se trata de una etapa profe-
sional en la que van a adquirir los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para convertirse en buenos
especialistas, bajo la supervision de mas
de 100 tutores encargados de su apren-
dizaje. Este afio, las especialidades mas
solicitadas han sido Pediatria, Anestesio-
logia y Reanimacién, y Medicina Interna.

=» Eldoctor Eduar-
do Lanzés, jefe de
Servicio de Oncolo-
gia Radioterapica
hasta 2012, ha reci-
bido la Cruz de Ho-
nor de la Comunidad
de Madrid en su ca-
tegoria de Plata.

(NR] LECTURAS

arga Mayordomo, de la Uni-
dad de Relaciones Laborales,
ha publicado su primer libro
de poesia extenso bajo el titulo Dedos
de Martini-Dry. Alo largo de 29 poemas
variados y complejos, el lector se adentra
en la realidad del individuo que vive
en una sociedad que
tiende a buscar la

Con el objetivo de conseguir que se
impliquen en todas las actividades, los re-
sidentes de primer afio acudiran a cursos
y conferencias, realizaran la rotaciéon por
distintos servicios y unidades, y podran
participar en sesiones clinicas en las que,
con la ayuda de su tutor, elegiran un caso
de interés para el resto de especialistas en
formacion que sera sometido a discusion.

El acto de bienvenida ha contado con
la presencia del equipo directivo y del
doctor José Manuel Moreno Villares, pe-
diatra y jefe de Estudios, quien ha destacado
la importancia “de mantener la ilusion en
el ejercicio de la Medicina en un periodo
social y econdmico complicado”, tal y como
ha puesto de relieve en su conferencia,
Ser residente en tiempos de crisis.

Mas de 500 residentes en formacién
Cada afio formamos mds de 400 alumnos
de Medicina y un numero similar de En-
fermeria, junto a 500 profesionales en
periodo de formacién tras la obtencién
de su titulo universitario.
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hace siete afnos

| Hospital ha reunido a mds de 100 mujeres donantes
de leche, que forman parte de las 700 que desde
hace siete afios han colaborado con nuestro centro

Homenaje alas 700 donantes
de leche que han colaborado
con nuestro Hospital desde

| Hospital ha celebrado, como

cada 5 de mayo, el Dia Mundial

de la Higiene de Manos con una
campafia de concienciacién para pro-
fesionales y usuarios bajo el lema Salva
vidas. Lavate las manos. Para ello se
ha colocado una mesa en el acceso al
Centro de Actividades Ambulatorias
desde la Residencia General y se han
repartido frascos de bolsillo de solucién
hidroalcohdlica y folletos explicativos
con los cinco pasos a seguir para una
correcta higiene de manos.

NOMBRAMIENTOS
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DEDOS DE MARTINI-DRY

bellezay la aventura
de lo cotidiano. Con
este poemario, Mar-
ga Mayordomo ha
obtenido el Premio
Joaquin Benito de
Lucas 2013, otorgado
por el Ayuntamiento
de Talavera de la Rei-
na en su XXIX con-
vocatoria.

como donantes del Banco de Leche, desde que este comenzo
a funcionar en otofio de 2007. Con esta reunién, organizada
con motivo del Dia Mundial de la Donacién de Leche
Materna, se ha rendido un homenaje a todas ellas y se les
ha agradecido su generosidad.

El programa de la jornada ha incluido la exposicion
publica de testimonios de mujeres donantes y padres cuyos
hijos han recibido leche donada. Al finalizar, se han entregado
premios a los participantes en un concurso de relatos sobre
la donacidn y lactancia materna, al que se han presentado
19 candidaturas.
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La IV edicion del Certamen Cientifico Ana
Maria Martinez fomenta la investigacion entre
los profesionales de Enfermeria

alV edicién del Certamen  paraimplantar mejoras dia a dia.

Cientifico Ana Maria Mar- La jornada ha sido convocada

tinez ha puesto de mani- una vez mas para difundir, re-
fiesto una vez mas el fuerte com-  conocer e incentivar la produc-
promiso que existe en la division  cién cientifica de los profesio-
enfermera con la actividad in-  nales de enfermeria. Asi se pone
vestigadora y formacién conti- de manifiesto en los trabajo
nuada. En la nueva edicién, este  presentados a este certamen en
foro cientifico ha reunido en sus tres categorias: articulos
nuestro Hospital a un grupo nu-  cientificos publicados en revistas ]
meroso de profesionales de En-  comunicaciones orales y poste
fermeria, a quienes se ha reco- res. Se han entregado premios
nocido la importante labor que  alos que han optado enfermeras
desempefian en los cuidados fisioterapeutas, enfermeras es-
gue reciben los pacientes y en  pecialistas, auxiliares, técnicos
las estrategias puestas en marcha  y logopedas.

Premios del 42 Certamen Cientifico

Volume of Milk Obtained in Relation to Loc

Neonatologia | Circumstances of Expression in Mothers of
Birth Weight Infants.

Acufa Muga J, Ureta Velasco N, de la Cruz Bértolo J,
Lopez R, Sanchez Martinez R, Miranda Casabona E, Mi
A, Garcia San José L, Pallas Alonso C.

Aplicacion de la escala de conductas indica:
dolor (ESCID) en el paciente con trauma gra
municativo y ventilacién mecanica.

Lopez Lopez C, Murillo Pérez MA, Torrente Vela S, Co
C, Garcia Iglesias M, Orejana Martin M, Morales
Cuenca Solanas M, Alted Lopez E.

UClI Trauma
Emergencia

Servicio de
Cardiologia
Unidad de

Ochoa Parra N, Paniagua Parra J.M, Romero Gil F, Par
Guerrero Fernandez R, Gonzalez Cappa J, Esquinas L
cribano Subias P, Gomez Sanchez MA.

Atencion domiciliaria integral para pacientes
tension arterial pulmonar severa. Estudio Do

Comunicacion Oral

Mejora en la fijacion de las vias
ucl la utilizacién concomitante de
Cardiol junto con otro en forma de aer
controlado. Estudio piloto.

Zaragoza Garcia |, Sdnchez Chillén FJ
de la Vera Arias E, Jaén Rosado A,
Sanche R, Posada Moreno MP, Ortu

Evaluacion del resultado de la a Molano Alvarez E, Quintana Estellés
mejora en la seguridad de las Cruz P, Regueiro Diaz, N, Sanchez-|
extracorpdrea tras analisis mo Gonzalez JC.

ucl
Polival

Guijarro Cano MJ, Calvo Béveda C,

Fisi k I
Isioter; Guijarro E, Pajero Otero V.

Fisioterapia y Ca. de Prdstata.

Experiencia en la implantacion de catéteres venosos
Oncologia- centrales de insercion periférica (PICC) por personal de
Hematologia  enfermeria en las unidades de Hematologia y Oncologia
del Hospital Universitario 12 de Octubre.

Prieto Casarrubios MC, Gonzélez Monterrubio G, Villar Matellanes
MI, Cascallana Gallastegui MN, Esteban Rubio ML, Cazenave Za-
randon ME.

Cirugia . . . . Garcia Manzanares ME, Hidalgo Défiiga C, Navarro Raya A,
Digestivole A care plan to patients with high drained ileostomy. Giménez Sinchez ) BayoiET ]

O m?d|cos frene I.a L enff-:‘,rmerla Fo.n Frade Mera MJ, Alted Lopez E, Sdnchez Izquierdo JA, Montejo
ucl respecto al manejo de la analgesia, sedacion y delirio

del paciente. Gonzélez JC.
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