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l PROFESIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO PLAN DE ACCION ACTUACION

o, 6.1Implantacion del sistema de -
' v - 4.6.1.3) Revisidn y validacian de procedimientos

CRONOGRAMA INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- gestion de PRL, segun sistema T2:2016

- OHSAS18001 - Grado de implantacion del ssstema

i © de gestidn de prevencion de

~ Responsable: : | o 132016 riesgos segun OHSAS18001
.  Jefede Prevencén yResgos : 4.6.1.b) Despliegue en la organizacion R |

gundad labora

- Responsable:
- Jefe de Prevencion y Riesgos
JLaborales

/4.6.2.b) Desarrollo de actuaciones

- 4.6.2.3) Adhesion a la “Declaracion de Luxemburge”

T2:2015 Actuaciones desarrolladas en eli
: marcodel proyecto

Evaluacion de resultados del

= proyecto

JUNTUS CONSTRUIMOS. JUNTOS AVANZAMOS
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Estrategia de Promocion de la Salud de los
Trabajadores/Incorporacion del Hospital al Proyecto de

“Empresa Saludable”

“Somos conscientes que los profesionales que

O O O integramos la organizacion del Hospital 12 de
Octubre somos el capital mas importante del que
/ ,i :\\ disponemos para alcanzar nuestros objetivos.”

- Trabajadores mds seguros, mds sanos, mds
satisfechos en un entorno laboral mas

saludable.

ERN Y ,,L| (Wt /a8 ™ Hospital Universitario
E 05 o0t Qj 5‘&5 12 de Octubre
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El Modelo de “Empresa Saludable” establece los

requisitos de un sistema de gestion de empresa saludable para
organizaciones comprometidas con los principios y recomendaciones
confenidos en el modelo de la Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS)
de ambientes de frabajo y que quieren promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores y la sostenibilidad del ambiente

de trabgjo de manera continuada.

&) World Health Organization

Espacios Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS.

W @Tﬁ,ﬁj * ™ Hospital Universitario
12 t 5‘5& 12 de Octubre
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Entorno de trabajo
saludable Ablote Fisicod

Trabajo

Proceso de mejora continua

para promover y proteger la Movilzar \
salud, la seguridad y el ) Meforar Reunir

. v ntorno Recursos
bienestar de los tfrabajadores St

del Trabajo

Reevaluar Etica y Valores

Panicipacion de log
trabagadores

\  Evaluar

Priorizar

y la sostenibilidad del
ambiente de trabagjo.

4 Planear -

(81 World Health Organization

Modelo de Entorno Laboral saludable de la
OMS
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El modelo de Empresa Saludable permite...

* Mejorar la salud, bienestar y seguridad de los empleados de una

manera sostenible.

« Reducirla accidentalidad y las enfermedades de una manera

continuada.

« Sistematizar los aspectos clave de los entornos de trabajo saludables

(ambiente fisico y psicosocial, recursos de salud y participacion de la
empresa en la comunidad).

« Mejorar la motivacion de los empleados.

« Facilita el cumplimiento de las exigencias de los clientes.

- Mejora la ventaja competitiva de la empresa. Phy5|ca| F|nanC|a| S Hea|th)’se”'“e WEI)’S“‘“‘w
* Mejora la imagen de la empresa. Enwrgnmentalhelpful hoard motional Exercise

s TGS

”""‘.“Z'f_,'safety 00d K Heal mteme& l:%[;t
InteIIectuaI %:rr;
Resolutionsext
s stessBetter = o
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;Por qué invertir en la promocion de un entorno
laboral saludable?

‘ . s Promoviendo la excelencia
N N v&@ﬁy ] SS a en la seguridad social
Retorno de la inversion Meta-evaluacion de estudios sobre la "
(RO|) rentabilidad de la promocion de la salud en el
lugar de trabajo (EEUU)
A Iorgo plOZO' las com eAa ﬁl’OS B Reyvision sistematica de 62 estudios que indagan sobre la rentabilidad
MaAs exitosas y com pe’ri’rivos econdmica asociada con la promocién de la salud en el trabajo

B Resultados: en promedio, los programas de PST permiten lograr
reducciones del 25% en las licencias de enfermedad, en los planes de

son aquellas que fienen los

mejores regis’rros de salud y salud y del seguro de accidentes del trabajo, asi como los costos
segu ridad y los tra bCIjCIdOI’GS derivados del seguro de invalides.

z W “Al considerar los resultados publicados, es razonable concluir que la
mqs Seguros, sanos 'y promocion de la salud en el lugar de trabajo constituye una de las
satisfechos*. estrategias mas efectivas para reducir los costos derivados de la

atencion médica y el ausentismo” o
N . O
*Productividad y empresa saludable. Centro I“.narryh?ACP.\r;)(;r;;n, MPH, The Art of Health Promotion, American Journal of Health Promotion .
Internacional de Investigacion de Organizaciones e
(IRCO) IESE Business School. Observatorio Go Fit. e —_—
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Politica de Promocidon de la Salud de los
Trabajadores
Hospital Universitario 12 de Octubre

La Direccion del Hospital Universitario 12 de Octubre
se compromete a establecer, implementary
mantener una politica de Promocidon de la Salud en
el Trabajo a todos los niveles de la organizacion con
actividades dirigidas a:

1° Mejorar la organizacion y las condiciones de
trabqgjo.

@ ey s o

* r 2° Promover la participacion activa.

#| %
|Il ”‘1 H' 3° Fomentar el desarrollo individual.

/(ZWW ‘;: Hospital Universitario
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Politica de Promocidn de |la Salud de los Trabajadores
Hospital Universitario 12 de Octubre

Para establecer esta politica el Hospital
Universitario cumple con las siguientes

El objetivo de esta politica es fomentar el Premisas:

bienestar y salud de los profesionales del

Hospital 12 de Octubre. e Cumple la normativa vigente en
prevencion de riesgos laborales.

e Las actividades de promocion de la
salud estan sujetas a evaluacion
periddica y mejora continua.

e FEstudia las necesidades en esta
drea y garantiza la comunicacion
con los profesionales, promoviendo
el frabajo en equipo.

12@?{2% ‘;: Hospital Universitario
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Politica de Promocion de la Salud de los
Trabajadores Hospital Universitario 12 de Octubre

JORNADA DE EVALUACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

Hospital Universitario

12 de Octubre

« Compromiso de la Direccion
Responsabilidad
Mejora Continua

MODIFICACION DE NORMA NUMERO 47.

NUEVO TITULO: NORMA QUE REGULA Y COMUNICA LA ®
POLITICA DE PROMOCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

[PROPUESTA DIVISION: Direccion Gerencia L

[UNIDAD: Servicio de Prevencin de Riesgos Laborales
EN LA COMISION DE DIRECCION DEL DIA: 14-11-2017

ESTA NORMATIVA ENTRARA EN VIGOR EL DIA: siguiente a su publicacion.

Preémbulo
Las competencias en materia del
asignan a la Direccion General d
del Decreto 23/2008, de 3 de abril
Servicio Madrilefio de Salud

El Hospital Universitario 12 de Of
Madrilefio de Salud en su totaliday

La Direccidn Gerencia del Hospita
d liderazgo y compromiso en lal
asi como de la Promocion de la S
Norma la Politica de Promocion d

Introduccién
La politica el Hospital Universi
riesgos laborales tiene por objet
con el fin de elevar el nivel de la

La Direccién del Hospital Univel
profesionales que integran su of
para alcanzar sus objetivos, por lof
en el Trabajo en el mbito de *Enf

Ambito de aplicacion
Esta noma general es de aplicac]
Universitario 12 de Octubre.

Art° 1. Politica de Prevencion
La Direccion del Hospital Univers
mantener una politica de Seguridy

Hospital Universitario

5‘:. 12 de Octubre

En virtud de los compromisos mencionados se establecen los siguientes principios:

« La responsabilidad en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
incumbe a toda la Organizacion.

« La mejora continua en la accién preventva se consigue
mediante la consulta y participacién de los profes
mediante su implicacién y el conocimiento de sus derechos y
responsabilidades.

Art® 2. Politica de Promocién de la Salud

La Direccion del Hospital Universitario 12 de Octubre se compromete a establecer,
implementar y mantener una politica de Promocin de la Salud en el Trabajo en
consulta con sus trabajadores a todos los niveles de la organizacién con actividades
dirigidas a:

« Mejorar la organizacién y las condiciones de trabajo.
« Promacionar la participacion activa.
« Fomentar el desarrollo individual.

El objetivo de esta poltica es fomentar el bienestar y salud de los profesionales del
Hospital 12 de Octubre. Para ello, realizara actividades de promocion de a salud, con
evaluacion periédica y mejora continua, estudiard las necesidades en eta drea y
garantizaré la con los fendo el trabajo en equipo.

La Presj la Comifiion de jon

Dra, Carmen Martinez de Pancorbo

 Integracion de la Prevencion a
todos los niveles de la empresa

Norma adaptada
a la Norma ISO 45001

Analisis Mejora

Resultados

Salud, Seguridad y Bienestar de los Profesionales. Estrategia
Promocion de la Salud PE 2015-2019: A mi también me cuidan.
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Objetivo 4.6.2. Plan Estratégico ggﬁNNIIEA\S[%éAQEEGIEC\{JAZLIHé%l%

Lineas estratégicas del Plan del Servicio Prevencion de

Riesgos Laborales 2016-2020

#= @ o
Adhesion a la declaracion de Luxemburgo de
“Empresa Saludable”.

Declaracion de Luxemburgo

Accién 8.1. Compromiso institucional reconocido

mediante la Politica de Empresa Saludable. Con fecha 25/07/2015 la empresa

HOSPITAL UNIVERSITARIO
12 DE OCTUBRE

Cronograma: T4 2015
Meta: 100%
Responsable:

+ Direccion Gerencia

+ Direccidn de Gestion

« Jefe Servicio de Prevencion
Indicadores: Reconocimiento de la Adhesidn
(objetivo cumplido)

se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos

de la promocion de la salud en el trabajo, | N
% : | gt |
en la gestion de la salud de sus trabajadores. | i sy
f A:"m“m
B;V e —

[ m‘\'.\uw‘ ~—

[P !
2 .,":'\““”w

ENWHP
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Programa A mi también me cuidan!

‘ n Hospital Universitario
12 de Octubre

‘rn Hospital Universitario
:12 de Octubre

A mi también me cuidan!

Ayudandome a dejar de fumar

e/

Tabaco
Reconocimientos Médicos
Campafas especificas
Atencion en consulta

(A mi también me cuidan!

abor
con alud
onrisa

Alimentacion

Reconocimientos
meédicos

Atencién en consulta
Colaboracion con el
Restaurante de
profesionales

Productos saludables en
las maquinas de vending
Utilizacion de espacio
especifico en la Intranet
Cursos de formacioén en
nutricion y “cesta de la
compra”

JORNADA DE EVALUACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

Actividad Fisica
Reconocimientos
médicos

Potenciar los equipos
deportivos en el Hospital
Ropa deportiva con el
logo del Hospital
“Liguillas” contra otros
Hospitales

Colaboracion con
Gimnasios y Centros
polideportivos de la zona

Estrés

Talleres de
psicoeducacion “Gestion
de emociones”

Cursos a Mandos
Intermedios en Liderazgo
apreciativo en gestion de
RRHH

Taller de Mindfulness

PROYECTO
“Hospital Sinfénico”

BT/ TVIYEN

NTUS CONSTRUIMOS, JUNTOS AVANZAMOS

‘;: Hospital Universitario
sauovecic 12 de Octubre
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Lineas
Estratégicas

OE 8.1.

OE 8.2.

Plan Estratégico Servicio de Prevencion (Cuvadre de Mandos)
LINEA 8. Incorporacién del hospital al proyecto de “Empresa Saludable”.

Definicion de Adhesion a la declaracion de Desamrcllo de actuacionss en el marco de Empresa Saledable para =l

los Objetivos Luxemburgo de “"Empresa Saludable™. Hospital Universitario 12 de Octubre.

Estratégicos

(OE)

Acciones Accion 8.1. Compromiso institucional Accion 8.2. Abordaje del Accion 8.3. Abordaje del sedentarismao

reconocido mediante la Poltica de Tabaquismo mediante mediante campafias y programas gue
Empresa saludable. campafias especificas de fomenten el gjercicio fisico.

captacién de fumadores y

atencidn en la consulta de

Medicina del Trabajo.

Cronograma T4 2015 T3 2016 —-T3 2018 (el T3 2016 — T3 2018 (el programa s=
programa se mantendrd de mantendrd de manera continuada).
manera confinuadal.

Meta 100% conseguir una reduccion del | conseguir una reduccion del 10% de

10% de nuestra poblacién
fumadora.

nuestra poblacion sedentaria.

Responsables

»  Direccion Gerencid

»  Direccion de Gestién

*  Responsable Servicio de
Prevencicén

. Servicio de Prevencién

. Direccidn de Gestién

. Colaboracién Servicio
de Meumoclogia

+ Servicio de Prevencion

+ Direccion de Gestidn

+ Colaboracién Servicio de
Rehabilitacion

+« Colaoboracion con enfidades
deportivas

Indicador

Reconocimiento de la Adhesién
[objetive cumplido)

Forcentaje de fumadores
gue cesan en el habito
tabaquico [medido fras la
atencién sanitaria).

Forcentaje de frabojadores sedentarios
que s= incorporan a los programas de
actfividad fisica crganizados por =l Hospital.

FE=H
NTOS CO

NSTRUIMOS., JUNTOS AVANZAMOS

‘;_: Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre
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Plan Estratégico Servicio de Frevencion [Cuadro de Mandos)

LiNEA 8. Incorporacion del hospital al proyecio de “Empresa Saludable™,
(Confinvacion)

OE 8.2. [confinuacion)
Definicion de los Desamroll de actuaciones en el marco de Empresa Saludakble para el Hospital Universitanio 12 de Ochubre,

Obijefivos

Estrotégicos (OF)

Acciones Accion 8.4, Influir en lo mejora de ko alimentocion | Accion 8.5, Proponer estrategios para =l mansjo del esirés mediante comporios, programas de
de nuestros robajodores medionfe companasy | mindfulness para profesionales, actividades relacionadas con ko motivacion en &l Hospital.
consejos distéficos personalzados.

Croncgrama T3 2016-T3 2018 [l progroma se mantendra de | T3 2016 -T3 2018 (el programa s2 mantendrd de manera confinuadal.
manera confinuada).

Meta conseguir una mejora en la almentacion del 15% | conseguir una mejora en &l control del estrés de nuestra poblacion.

de nuestra poldocian.
*  Semvicio de Prevencion

Responsables +  [Direccion de Gesfidn

+  Coloborocion &l Senicio  de
Endocrinologia y Mutricidn

+  Alignza con lo empresa de Caofeteria del

Sendcio de Prevencidn

Direccion de Gestion

Colaboracion el $envicio de Psiquiafria
Alionza con el programa “Hospital Sinfanico”

Hospital
Indicador Bvaluacion de safisfaccion por parfe de los Bvaluacion de safisfaccion por parfe de los usuarios y medicidn de variobles biomédicas en agqusllos
usuarios v medicion de fesgo cardiovasculoren | frobojodores que comiencen programas de conirol del estrés organizodos por el Senvicio de
o5 consultas medicos del Sendcio. Prevencidn.

HfH {Z@ﬂiﬁgﬂfiﬁj ‘;_: Hospital Universitario

FE=H
NTOS CONSTRUIMOS, JUNTOS AVANZAMOS savaveas 12 de Octubre
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, ) > abor
Proyecto A mi también me cuidan!  con alud
onrisa
La prevalencia de sobrepeso en los trabajadores del Hospital 12 de Octubre es de

33,8% y de obesidad del 10,8%, segun un estudio propio del Servicio de
Prevencion (algo menor a la prevalencia de la poblacion espanola segun la
Ultima Encuesta Nacional de Salud en la que estas variables se encuentran en

36,65% y 17% respectivamente).

£

12@1"[@% * ™ Hospital Universitario
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abor
Proyecto (A mi también me cuidan! con alud

El proyecto tiene como objetivo influir de forma positiva en la mejora
de la alimentacion de forma directa y de manera progresiva con:

« Laincorporacion de mejoras por parte de la empresa de servicios de
restauracion a los profesionales y del mdaquinas de vending

« Cursos de formacion en nutricidon y cesta de la compra
« Consejos dietéticos personalizados a fravés de mail
» En consultas del Servicio de Prevencion para profesionales con

factores de riesgo cardiovascular (dislipemia, HTA, alteracion del
metabolismo de la glucosa o IMC elevado)

ﬁ 12@?{2% ‘;: Hospital Universitario
JUNTOS CONSTRUIM

05, JUNTOS AVANZAMOS sawveoe 12 de Octubre



JORNADA DE EVALUACION
abor PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
con N alud
(A mi también me cuidan! onrisa
« Creacion del “espacio saludable” en la Intranet del Hospital
« Campanas generales

Responsables: Servicio de Prevencion y Direccion de Gestidon, y colaboracion del
Servicio de Endocrinologia y Nutricidn y Subdireccion de Servicios Generales.
Alianza con la Empresa de Restauracion del Hospital.

Cronograma: T4 2017 — T4 2018 (el proyecto se mantendrd de manera
confinuada).

Meta: mejora en la alimentacién del 15% de nuestra poblacion con algun factor
de riesgo cardiovascular (dislipemia, HTA, alteracion del metabolismo de la
glucosa o IMC elevados) y realicen el seguimiento en el Servicio de Prevencion.

Objetivo ppal. cientifico: Determinar la eficacia de una intervencidon sobre educacion
nutricional en la adopciéon de mejores habitos alimentarios.

Objetivos clinicos (secundarios): Reducir los niveles de glucosa, HTA, colesterol, IMC y
mejorar la calidad de vida.

ﬁ 12@1"[@@%&3 ‘;: Hospital Universitario
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JORNADA DE EVALUACION
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

A mi también me cuidan!
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